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Urteil vom 12. November 2019 (2C_134/2019)
Verbleiberecht geméass FZA bei dauernder Arbeitsunféahigkeit

Der Anspruch gemass FZA auf weiteren Verbleib eines Wanderarbeiters in der
Schweiz wegen dauernder Arbeitsunféhigkeit setzt voraus, dass die betroffene
Person keiner zumutbaren Arbeit mehr nachgehen kann. Beschrankt sich die Arbeits-
unfahigkeit lediglich auf den angestammten Beruf, besteht kein Anspruch auf
weiteren Aufenthalt.

Einem portugiesischen Arbeithnehmer wurde 2004 eine Aufenthaltsbewilligung erteilt.
Diese wurde mehrfach verlangert, zuletzt bis Mitte Februar 2017. Seit 2015 erhélt er
Unterstiitzung durch das Sozialamt. 2016 wies die zustandige IV-Stelle ein Gesuch des
Betroffenen um Ausrichtung einer IV-Rente ab, da er in einer angepassten Tatigkeit zu
100 Prozent arbeitsfahig sei. Das Amt fiir Migration des Kantons Luzern lehnte es 2017
ab, die Aufenthaltsbewilligung des Betroffenen weiter zu verlangern, was 2018 vom kan-
tonalen Justiz- und Sicherheitsdepartement und anschliessend vom Kantonsgericht be-
statigt wurde.

Das Bundesgericht weist die Beschwerde des Mannes ab. Artikel 4 Anhang | des
Abkommens Uber die Personenfreiziigigkeit (FZA) zwischen der Schweiz und den
Staaten der Européaischen Union (EU) sieht — unter Verweis auf die Verordnung (EWG)
Nr. 1251/70 — vor, dass Arbeitnehmer ein Anrecht auf Verbleib im Hoheitsgebiet der
anderen Vertragspartei haben, wenn sie infolge dauernder Arbeitsunfahigkeit eine Be-
schaftigung im Lohn- und Gehaltsverhaltnis aufgeben. Vorausgesetzt wird, dass sich die
betroffene Person seit mindestens zwei Jahren standig im Vertragsstaat aufgehalten


https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/fr/php/aza/http/index.php?highlight_docid=aza%3A%2F%2Faza://12-11-2019-2C_134-2019&lang=de&zoom=&type=show_document

hat. Die minimale Aufenthaltsdauer entfallt, wenn die Arbeitsunfahigkeit Folge eines
Berufsunfalls oder einer Berufskrankheit ist, die einen Anspruch auf Rente begriindet.
Vorliegend ist streitig, was unter "dauernder Arbeitsunfahigkeit" zu verstehen ist.

Eine Auslegung des Begriffs "dauernde Arbeitsunfahigkeit” ergibt, dass sich dieser in
Analogie zum Sozialversicherungsrecht nicht nur auf eine Arbeitsunfahigkeit im ange-
stammten Berufsfeld bezieht, sondern auch zumutbare Tatigkeiten in einem anderen
Beruf umfasst. Ein Verbleibeanspruch ist somit zu verneinen, wenn keine gesundheit-
lichen Grinde den Wanderarbeiter daran hindern, einer angepassten Téatigkeit nachzu-
gehen. Das FZA raumt Wanderarbeitern kein allgemeines Verbleiberecht ein, wenn sie
nicht mehr in ihrem angestammten Berufsfeld arbeiten kénnen. Auslander, die gestitzt
auf das FZA in die Schweiz kommen, kénnen nicht davon ausgehen, hier immer die
gleiche Arbeit verrichten zu kénnen. Zu bertcksichtigen ist weiter, dass ein Anspruch
auf Sozialhilfe besteht, wenn sich jemand auf ein Verbleiberecht berufen kann. Wéare
dieses lediglich an eine arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit geknupft, hatten Wan-
derarbeiter bei Verlust der Arbeitsfahigkeit im angestammten Beruf nach spatestens
zwei Jahren einen zeitlich unbegrenzten Anspruch auf Sozialhilfe in der Schweiz, wenn
sie die Voraussetzungen dazu erflllen. Das ist nicht der Sinn der Arbeitnehmerfrei-
zlgigkeit. Dieser besteht in der Integration in den hiesigen Arbeitsmarkt.
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Hinweis: Die Medienmitteilung dient zur Information der Offentlichkeit und der Medien. Die
verwendeten Formulierungen kénnen vom Wortlaut des Urteils abweichen; fir die Recht-
sprechung ist einzig das schriftliche Urteil massgebend.

Das Urteil ist ab 12. Dezember 2019 um 13:00 Uhr auf www.bger.ch abrufbar: Recht-
sprechung > Rechtsprechung (gratis) > Weitere Urteile ab 2000 > 2C_134/2019 eingeben.
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